Personne

Liste des personnes

Accéder au menu : Paie > Personne > Personne

Personne ~

Personne

Liste par grade

Liste par Position
Liste par Statut
Liste par Fonction
Liste par Affectation
Liste par Modéle

Liste par Diplome

Tableau de la liste des personnes

Cetableau présente une liste de personnes sous forme de lignes, chacune contenant plusieurs colonnes d’informations
détaillées.
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Nom delaliste Description
Photo Photo du personnel enregistrée dans le systeme
Matricule Meatricule unique du personnel au sein de la société
Nom Nom de famille du personnel
Prénom Prénom du personnel
Affectation Service ou département auquel appartient le personnel
Emploi Poste ou fonction occupée par |e personnel
Salaire Montant du salaire du personnel

Salaire Brut Fixe
Salaire de Base
Téléphone
Adresse

CI.N

Sexe

Date de Naissance
Etat Civil

Ville Résidence (Fr)
Nationalité (Fr)
Chef de Famille
N° de Compte
Nombre Mois Payés
Régime Horaire
Type Salaire
Salaire Unique
Matricule CNSS
Matricule CNRPS
Date Entrée

Date Sortie
Valide

Zone de recherche

Montant du salaire brut fixe du personnel

Salaire de base servant au calcul delapaie

Numeéro de téléphone du personnel

Adresse compléte du personnel

Numéro de la carte d’identité nationale

Sexe du personnel (Masculin / Féminin)

Date de naissance du personnel

Situation familiale du personnel (Célibataire, Marié, Divorcé, etc.)
Ville de résidence du personnel

Nationalité du personnel

Indique si le personnel est chef de famille (Oui / Non)
Numeéro du compte bancaire du personnel

Nombre de mois payés dans |’ année

Régime de travail appliqué au personnel (ex : 40h, 48h, etc.)
Type de salaire (Fixe, selon grille, horaire, journalier, etc.)
Indique si le personnel bénéficie d' un salaire unique (Oui / Non)
Numéro d'immatriculation du personnel ala CNSS
Numéro d'immatriculation du personnel ala CNRPS

Date d' entrée du personnel dans la société

Date de sortie du personnel de la société

Indique si lafiche du personnel est valide (Oui / Non)
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Champs disponibles :

o Code : rechercher une personne par son code interne.

o Nom : rechercher une personne par son nom.

o Prénom : Rechercher une personne par son prénom.

o Activité : Filtrer les personnes selon leur statut : Actif ou Inactif.

o Matricule : Rechercher une personne a l'aide de son matricule dans I’entreprise.

o Affectation : Rechercher selon le service ou département auquel la personne est
rattachée.

o Date entrée de ... a ... : Filtrer les personnes selon leur date d’entrée dans

I’entreprise, entre deux dates.
o C.L.N : Rechercher une personne a partir de son numéro de Carte d’ldentité
Nationale.

Recherche globale : une barre de recherche libre permettant de retrouver un
fournisseur a partir de tout mot-clé.

L esfonctionnalités communes :
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(A) : pour dupliguer une personne

(B) : pour modifier une personne

(C) : pour gouter une note sur la fiche personne

(D) : pour ajouter une piece jointe sur lafiche personne
(E) : Historique des changements

(F) : pour supprimer une personne

(G) : pour consulter une personne

Fiche Personne
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Pour ajouter une nouvelle personne dans le systeme, suivez les étapes ci-dessous :

1. Cliquer sur le bouton d’ajout :
Cliquez sur I'icone « + » pour ouvrir une nouvelle fiche de personne.
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2. Saisie des informations principales :
Dans la partie supérieure de la fiche, renseignez les champs essentiels :
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Matricule : Matricule de la personne chez |a société (peut étre numérique ou al phanumeérique)
Nom en Fr : Nom de famille de |a personne en Francais

Prénom Fr : Prénom de |la personne en Francais

Nom en Ar : Nom de famille de la personne en Arabe (pour les organismes publics)
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Mot de Passe :

Prénom Ar : Prénom de la personne en Arabe
3. Accéder aux onglets complémentaires :
Aprésavoir sais lesinformations de base, passez aux différents onglets de lafiche pour compléter |les autres données

relatives ala personne.

? Onglet Généralités:

@000000 ° -
.

Irfoemmaning Dblagatoees Pueces du dosser Conjomni Arneey =

v Information Générales:

Nom Complet Personne Fr : Nom complet de la personne en francais (Champ obligatoire utilisé dans |a déclaration
CNSS)

Nom Complet Personne Ar : Nom complet de la personne en arabe (Champ obligatoire utilisé dans |a déclaration
CNSS)

Nom Complet Personne : Champ automatique combinant les informations Nom complet de la personne FR et Nom
complet de la personne AR.

Nom de Jeune Fille Ar : Nom Jeunefille de la personne en arabe

Nom de Jeune Fille Fr : Nom Jeune fille de la personne en frangais

Nom de Jeune Fille : Champ automatique combinant les informations Nom Jeune fille FR et Nom Jeunefille AR.
Sexe : Masculin ou Féminin

Etat civil : Célibataire, Marié, Divorce ou Veuf

Date de naissance : Date de naissance de la personne

Lieu de Naissance FR : Lieu de naissance de la personne en frangais
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Lieu de Naissance AR : Lieu de naissance de la personne en arabe (champ utilisé par |es organismes publiques)
Lieu de Naissance : Champ automatique combinant les informations Lieu de Naissance FR et Lieu de Naissance AR
Tééphone : Numéro de téléphone de la personne

Chef de Famille : Case a cocher si la personne est un chef de famille

Nationalité FR : Nationalité de la personne en francais

Nationalité AR : Nationalité de la personne en arabe (champ utilisé par les organismes publiques)

Nationalité : Champ automatique combinant lesinformations Nationalité FR et Nationalité AR.

Date d’Entrée: Date d' entrée de la personne ala société

Activité: Personne Actif ou Inactif

Date de sortie : Date de sortie ou de fin d’ activité de la personne

Vv Adresses:

Adresse FR : Adresse de la personne en francais

Adresse AR : Adresse de la personne en arabe (champ utilisé par |es organismes publiques)

Adresse : Champ automatique combinant les informations Adresse FR et Adresse AR

Villede Résidence FR : Ville de résidence en francais

Ville de Résidence AR : Ville de résidence en arabe (champ utilisé par |es organismes publiques)

Villede Origine FR : Ville de résidence en francais

Villede Origine AR : Ville de résidence en arabe (champ utilisé par les organismes publiques)

Villede Origine : Champ automatique combinant lesinformations Ville d Origine FR et Ville d’ Origine AR.

Code Postal : Numéro du code postal

v CIN:

C.I.N : Numéro : Numéro de la carte d'identité
Date : date d'attribution de la carte

Lieu Fr : lieu d'attribution de la carte

Lieu Ar : lieu d'attribution de la carte

Lieu : Champ automatique combinant lesinformations lieu FR et Lieu AR.

v Passeport :
N° : Numéro du passeport



Date : Date de délivrance du passeport

Lieu Fr : Lieu de délivrance en frangais

Lieu Fr : Lieu de délivrance en arabe

Lieu : Champ automatique combinant lesinformations Lieu FR et Lieu AR
Date d’expiration : Date d' expiration du passeport

? Onglet Salaire:
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Statut : Statut de la personne
Salaire: Horaire ou Mensuel

Type Salaire: Fixeou Grille

v Grille:

Type Grille: Type Grille de salaire

Catégorie Personnel : Catégorie de la personne au sein de la société
Echelon : Echelon de la personne au sein de la société

Echelle : Echelle de la personne au sein de la société

Salaire de Base (ou Taux) : si le salaire est en Horaire, il faut saisir le taux du salaire. Sinon il faut saisir le montant du
salaire de base

Nombre de mois Payés : Nombre de mois de calcul delapaie
Allocation Familiale : Case acocher si la personne bénéficie d'une allocation Familiale

Salaire Unique : Case acocher si la personne bénéficie d'un salaire unique
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Abattements Annuels sur I'imposable (Revenu réinvesti) : Montant du CEA et/ou le montant réinvesti (exp :
Montant Assurance)

RégimeHoraire: Duréelégale du travail hebdomadaire (40h ou 48h)
Régime de Travail : Symbole du régime de travail
Calcul Repos Compensateur
M ode de paiement : Espéce, Virement ou Chéque
Banque : Banque alaquelle la personne a un compte
Agence : Agence alaguelle la personne a un compte
Domiciliation :
N° de compte : RIB du compte bancaire de la personne
Section Analytique :
v Banque Société:
Compte : Compte bancaire de la société
Banque : Banque de la société
Agence : Agence de la société
- Cumul Imposable et Impét :
Année : Permet de sélectionner I’ année civile concernée par le calcul du cumul imposable
Imposable Annuel : Indigue le montant total du revenu imposable cumulé pour I’ année sélectionnée
Impét Annuel : Montant total des impdts prélevés sur les salaires de |’ année sélectionnée.

Redevance annuelle : Montant total des redevances ou contributions spécifiques dues sur I’ année (par exemple,
contribution sociale, taxe spécifique, etc.)

v Sal. Brut Fixe:

Mensuel : Rempli automatiquement a chaque calcul de lapaie

Annuel : Rempli automatiquement a chague calcul de lapaie

v Sal. Brut du Contrat le Plus Récent :

Mensud : Rempli automatiquement aprés chaque modification du contrat

Annuel : Rempli automatiquement aprés chaque modification du contrat

? Onglet Couvertures
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aisss natignale de sécurité socisly Caisse nationale du retraite ot de prévoyancs slals
Matriculie CNSS Masrcule CNRFS
u Regime Complementaire CHSS [Ex-Caviz) Déclaration CHRPS
Oui / an Code ddtablissement
Matrscule Employd dangine
; ) Code ddtablissement de
détachement
Maladie Ohrorsgue  (J) () Maladie Chraraque Conoint ) (K
[0 Cotonnes sélectionnies ) I
|9 Eolonnes sélec es ia 8 (© D) (E) (F) (G) {H) n
Orgarssme Couverture 1] Principale 7] Matricube Couverture 1] Type Couverture 1] Code Spécial 1] Date daffdiation 7] Datedébut T| Datefin 1|  Mode de palement 1]
1[4 - ASSURANCE GROUPE BIAT X | [(ons3zzsara < [ Assurance Groupe X+ || ovoz0e =] 5] 5§ v ]
& [z-cnees x v @ ((oosazzsana 1 cni v [cnres X v | ] ® B v)
Hombre Total denregistrements: 2
+(N)
Type Couverture Code Spécial
55°: CNSS 00 : Régime Coenplet 06°: Régime Complémentaine
PS: CHRPS 112" Rubgime récui : Tause 968 113 : Rbgine néduit : Taux 12.091
“AG : Asturance Groups 1147 Régima réduit : Taux 14.501

(A) Organisme Couverture: CNRPS, Assurance Groupe...
(B) Principale: case acocher indique I’ organisme de couverture principale.
(C) Matricule Couverture: Matricule de la personne au sein de |’ organisme de couverture

(D) Type Couverture: Rempli automatiquement lorsgu’ on sélectionne I’ organisme de couverture (SS: CNSS,
CN : CNAM, PS: CNRPS, AG : Assurance Groupe)

(E) Code Spécial : Code du régime appliqué sur I’ organisation de couverture sélectionnée

(F) Date Affiliation : Date d'affiliation de la personne al’ organisme de couverture

(G) Date Début : date alaquelle la personne a été inscrit al'organisme de couverture

(H) DateFin : date alaquelle la personne a quitté |'organisme de couverture

() Modede Paiement : chéque, espéce ou virement

(J) Maladie Chronique: Case acocher si la personne a une maladie chronique

(K) Maladie Chronique Conjoint : Case acocher si le conjoint de la personne a une maladie Chronique
(L) Déclaration CNSS:

Régime Complémentaire CNSS (Ex-Cavis) :
Si cette case est cochée, celasignifie que I’ employé est concerné par le régime CAVIS.

Matricule Employé : Champ arenseigner uniquement si le régime complémentaire CNSS.
(M) Déclaration CNRPS:

Code d’ éablissement d’origine : Code identifiant I’ éablissement principal auquel I’employé est rattaché. Ce champ
est utilisé pour la déclaration ala CNRPS.

Coded’ établissement de détachement : Code de I’ établissement dans lequel I’ employé est temporairement affecté ou
détaché
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(N) (+) : Ajouter une nouvelle ligne de I’ organisme de couverture

? Onglet administrative:

Modifier Personne

Adresse Email dyes.benameur@gsitnorg | Mot de passe

T e

AdhERGn U Syndcat
N* Adhésion

Date Adhésion

Authigion b [Asnicyl

N* Membership

Date Adhésion

Infarmations Obligatoines

2000

o
)

A Définir comme utilisateur

Pidces du dossier

13 - Ingéniorat

Handicap

Géndralités Salsire Eléments Fixes Couvertures Enfanits
1 —

() Attectation ([pirection 0t ¥ v ) (G 5ous Position

Dune Afectation Matusre Service
(B) Grade rwy Emglok réwliement oooup
{C) Catégosia Parscanal Calendriar

Categorie Socio Professionslls | Evatustion
(D) Empics (o oa ) Supérieur hidrarchique
(E) Fonction Duate de titularization
(F) Fosition 1 - Actif b ._ Dipltme

Syndicat (H) Association smicale n

Handapd.
I Béndfice habilerment

Bénéfice Transport

- =
00"

Affectation : Affectation de la personne

Grade : grade de la personne

Catégorie Personnel : catégorie personnelle de la personne

Emploi : emploi de la personne

Fonction :

Position : Position de la personne au sein de la société

Sous Pasition : Sous position de la personne au sein de la société

Syndicat :

Adhésion au Syndicat : Case acocher si la personne est adhérée a un syndicat

N° d’Adhésion : Numéro d’ Adhésion de la personne au Syndicat

Date d’adhésion : Date d' adhésion de la personne au Syndicat

Amical :

Adhésion al’Amicale : Case acocher si lapersonne est adhérée aune AMICALE

N° Membership : : Numéro de Membreship de lapersonne al’Amicae

Date d’adhésion : Date d' Adhésion de la personne al'Amicale

Handicap

Handicapé: acocher si la personne est une porteuse d'handicap
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Bénéfice Habillement : Case a cocher si la personne est bénéficiaire d'un avantage pour I'habillement

Bénéfice Transport : Case acocher si la personne est bénéficiaire d'un avantage pour |le transport

? Onglet enfants:
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A7) Dt che valicind e . carte o hanticapd

A. Numéro: code spécifique al'application

B. Prénom FR : prénom del’ enfant en Francais

C. Prénom AR : prénom de |’ enfant en Arabe

D. Datedenaissance: date de naissance de |’ enfant

E. Prénom MéreFR : prénom delamére de I’ enfant en Francais
F. Prénom MéreAR : prénom de lamere de |’ enfant en Arabe
G. NomdelaMeéreFR : nom delameére en Francais

H. NomdelaMeére AR : nom delameére en Arabe

I.  Scolarisé: case acocher s |'enfant est scolarisé

J. Etudiant Non Boursier : case acocher si |'enfant est un étudiant qui ne bénéficie pas d'une bourse

K. Etat Santé: état de santé del’ enfant (sain / handicapé)

L. Abattement Impéts: type de calcul d' impdts

M. Allocation Familiale : type de calcul de |’ allocation familiale

N. SalaireUnique: type de calcul du salaire unique

O. Niveau d’'Instruction : Niveau d’ Instruction de |’ enfant

P. Validité Carte Handicapé : date de validité de la carte handicapée

Q. Maladie Chronique: case acocher si I’enfant a une maladie chronique
R. Nbrsd’enfants: Nombre d’ enfant de la personne

? Onglet émentsfixes:
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Généralités Salaire Couvertures Enfants Abattements dimpdts Administratives Contrats Informations Obligatoines Pidces du dossier Conjoint Anmies
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Total 560,000 THD
Wombre Total d erwegpatremments: 3
+ (E)

Rubrique : indemnités fixe a ajouter
Montant Fixe : montant de I'indemnité
Date Début : date début de I'indemnité
Date Fin : date fine de I'indemnité

(+) : pour ajouter une ligne d’'une élément fixe

? Onglet Années:

Généralités Salsire Ebérnents Fines Couvertures Entants Abattements d impés Administratives Contrats Informatioes: Obdsgatoines Pibces du doasier Corgodnt |m| Diphimes Obtenas: Taves Spécisles Payées Pré
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P Q
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& (25~ )@ e )
0 @EZO8 (o )
ERETEES | = ]
NETERS | [
N:wnr'lmlamﬁumm-l !

nnées : Année en cours, référence pour les calculs de congés.

A Travaillé: Période durant laguelle la personne a été en activité.

Note Annuelle : Evaluation de performance ou d activité sur I'année.

S.I Report : Solde de congé non utilisé de I'année précédente, reporté al'année en cours.
S.| Injecte: Solde de congé additionnel attribué pour |'année en cours.

S.I Manué : Solde de congé saisi ou ajusté manuellement.

Solde Initial : Total des congés disponibles, basé sur les soldes précédents.

Droits Acquis: Droit de congé affecté suivant |e statut de personne.

C. Repos: Tota dejours de congé pris pour repos.

Solde Final : Solde de congés restant apres déduction des jours pris.

Maladie : Nombre de jours de congé pris pour raisons de santé.
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C. Maternité : Nombre de jours de congé accordés pour la maternité.

C. Exception : Congés accordés pour des circonstances particuliéeres.

C. Divers: Jours de congé pris pour d'autres motifs non spécifiés.

Initial. R. Compensateur : Soldeinitial de jours de repos compensateur.

Droit. R. Compensateur : Droits de congés compensateurs accumul és.

Pris. R. Compensateur : Jours de repos compensateurs déja pris.

Final. R. Compensateur : Solde final de jours de repos compensateur apres utilisation.

Ab. Ann. Imp6ts : Abattement annuel impdt (Total des intéréts payés sur un crédit pour I'année en cours)

? Onglet Contrat

Généeabtés Salsirn Elbenents Finey Cowrrtunes Enfanti Abattoeneets. dfimpdts Administeativer IE Irdrrnatisons Oblgatsiies Pibees chy dessinr Canjoint Annéet Diphimes Obtenest Tased Spciabes Payses Pry
b

B C D E F G H

J
Cede ] el 1] Typs Contat 1] Diste de Débt 1] Dute Fis 1] Péviode desssi 1] Salsire Bt f] [

A. Code: code du contrat

B. Libelle: libellé du contrat

C. TypeContrat : type du contrat

D. Datedébut : date de début du contrat

E. DateFin : date defin de contrat

F. PériodeEssaie: période d’ essa sil existe sur le contrat

G. SalaireBrut : salaire brut de la personne

H. Clbturé: acocher s le contrat de la personne est cléturé

I.  (+) Ajouter un contrat : bouton qui permet d'gjouter un nouveau contrat pour la personne
J.  Supprimer : bouton qui permet de supprimer un contrat

? Onglet taxes spéciales précédemment :

Salsire Eérrents Fies Commverturer [Enfants dimpdts L Comtraty Idformations Dbligatnires Pisces du dousier

((amesspines, et~ | B
Tanes Spécisies 1] Montant 1]
Nombee Totat d envegitrements

Taxes Spéciales : taxe spéciae payée par I’ ancienne société
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Montant : montant payé précédemment

v Onglet Conjoaint

Salalre Eléments Fixes Couvertures Entants dimpdts Contrats Indormations Obligatoines Phioes du dossier I | Anndes Dipkbmes Olbtenus Tawes Spéciales Payées Précédemment
e ) Mo Ar ] e
Préncm Fr r ' Prénom A ( ] Prénom
e o e filg Fr '7 o g¢ jeure e A 1 Norm o¢ e filg
Profeision Fr . ) Profession & Y Profestion
Dute o4 Maiscance n
R — ]
Crgaripy Fr I y’ Orgaripmg Ar i 1 Crganizme

Information sur le Conjoint :

Nom FR : Nom du conjoint en Frangais

Nom AR : Nom du conjoint en arabe

Nom : Champ automatique combinant les informations Nom Fr et Nom Ar

Prénom FR : Prénom du conjoint

Prénom AR : Prénom du conjoint

Prénom : Champ automatique combinant les informations Prénom Fr et Prénom Ar
Nom de Jeune Fille Ar : Nom Jeunefille de la personne en arabe

Nom de Jeune Fille Fr : Nom Jeunefille de la personne en frangais

Nom de Jeune Fille : Champ automatique combinant |es informations Nom Jeune fille FR et Nom Jeunefille
AR.

Profession : Profession du conjoint

Date de Naissance : Date de naissance du conjoint

Date de Mariage : Date de mariage de la personne

Organisme: Organisme alaquelle appartient le conjoint (CNSS, CNRPS...)
Matricule : Matricule du conjoint dans |’ organisme alaquelle il appartient

Organismes Sociaux Conjoints:

Organisme: Autre organisme alaguelle appartient le conjoint

Matricule : Matricule du conjoint dans le deuxiéme organisme alaquelleil appartient

? Onglet abattement d’imp0ts:
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Assurance vie et assurance complémentaire

Abattements Annuels sur limposable (Revenu [D.DOO ™D ]
réirvesti)

Intérét de crédit immobilier

(4 Colonnes sélectionnées V)

Année T| Abattement année habitation T] Abattement année, mois paie matricule par année T| Abattement année imposable T|

8 (mm X ) omomo ) )
& (5 x v )omomo X X
@ (2028 X v [aommo ][omomo J[o.ooomo
@ 2024 X v [O.UDOTND ][ J[

Nombre Total d'enregistrements: 4
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0.000 TND

LN NN SR N

0.000 TND

k

—

Abattements annuels sur I'imposable (Revenu réinvesti) :
Ce champ permet de saisir e montant annuel déductible du revenu imposable.
Il correspond aux sommes réinvesties (assurance vie ou assurance complémentaire) reconnues fiscal ement.

Année:
Indique I’année fiscale alaquelle I” abattement s applique (exemple : 2023, 2024, 2025...).
Chague année peut avoir des montants différents.

Abattement année habitation :
Montant annuel de I’ abattement accordé au titre de |” habitation principale.
Il correspond généralement aux intéréts payés sur le crédit immobilier durant |’ année.

Abattement année, mois paie matricule par année:
Montant de |’ abattement réparti automatiquement sur les mois de paie de I’ année.
Ce champ permet au systéme de ventiler |’ abattement mensuellement par matricule lors du calcul delapaie.

Abattement année imposable:
Montant total de |’ abattement retenu pour le calcul de I’ imp6t annuel.
C est lavaleur finale utilisée dansle calcul de |’ IRPP.
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