Parametres

Création des Postes

vestrrose o PO000B000 -
[»Généralité £, Les Personnes El pivers
— @ Informations Générales — & Paramétres et Critéres
Code (o1 ) Affectation ((Direction Juridique )
Etat de poste FR [Vacam ) Fiche de poste \\DevelnppeurWeb X v |
N Emploi [ 7- Ingénieur Général X v |
Etat de poste AR ) s
Diplome ( ~ )
Etat de poste :
Grade | v
Libellé FR ("Ingénieur informatique ) E .
- ’ Cat. de Personnel ( ~ )
Lioellé AR J Catégorie Socio - Prof ( v
Libellé E Etat Givil ( v
Poste Supérieur hiérarchique ( v Nécessite un plan de succession (@]
Type de contrat ( v
Horaires de travail ( v
Nombre de postes ( )
— T set(
Critéres Diplémes Compétences Taches
Niveau diinstruction requis B - Specialite - -
Expérience Min 2 Expérience Max
Age Min 2 AgeMax
Caténnria pamic permie ranuile m

Creation des Fiches de poste

Rattachées a un Poste : criteres d'éligibilité, compétences requises, diplémes acceptés...

0000 = ~

Modifier Fiche De Poste

Taches

Code ( pEV-wEB
Libellé Ar (
Description |

Diplémes Compétences
Niveau d'instruction requis [ 2 -Bac+5
Expérience Min [ 2
Age Min 25

Permis requis

. N N

Libellé Fr
Libellé

Objectifs

Specialité
Expérience Max
Age Max

Catégorie Permis

[: Développeur Web

[ Génie logiciel X

(s

(=5

e
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Modifier Fiche De Poste

Code ((pEv-weB ) Libellé Fr
Libellé Ar ( | Libellé
Description | | Objectifs

Critéres Compétences Taches

\ Dipléme, Importance, Commentaire |

Dipléme T| Importance 1|

eehooeno0o = -

[ Développeur Web )
(I:.:.:e'.e ]

Commentaire T|

o & [ 2 - Master en génie logiciel

X~ ]| Nécessaire

X v

Nombre Total d'enregistrements: 1
+

Modifier Fiche De Poste

Code (pEv-weB ) Libelé Fr
Libellé Ar ( | Libellé
Description | | Objectifs

Critéres Diplémes Taches

\ 7 Colonnes sélectionnées v |

COmpéteﬁce Tl Théme de Formation 1| Famille T| Sous Famille T]

Nombre Total d'enregistrements: 1
+

Modifier Fiche De Poste

e0hoeooo0o » -

[ Développeur Web )
(I:..—..:—:.-.e. ]

Coefficient T| Niveau Requis T| Obligatoire |

l l['_Avancé X v \O

8e0hoeo0no0o @ ~

d

Code [ DEV-WEB ] Libellé Fr ['_ Développeur Web )
Libellé Ar ( | Libelle ( Développeur Wet )
Description | ‘ Objectifs | |
Critéres Diplémes Compétences
I_’. Tache, Description ~ .‘_I
Tache T| Description 1|
O @ (01 - Analyser les besoins fonctionnels et technigues XV ]l
o & [ 02 - Concevoir et développer des interfaces web X v ]I

Nombre Total d'enregistrements: 2
4

Création du Processus de recrutement avec

ses etapes
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Modifier Processus de Recrutement

Code
LibelleFr
LibelleAr

Libelle

Observation

00 =

((oo1

[ Processus Concours Externe Ingénieur/Technicien

( Processus Concours Externe Ingénieur/ Technicien

|' Processus standard applicable aux recrutements par voie de concours externe |

Processus de Recrutement Etape

| 6 Colonnes sélectionnées |

& © © © G

B & G & e

Ordre ]‘1’ LibelleFr 1| LibelleAr T| Observation T| VisibleCandidat 1| DureeEnJours T|

\ 1 |( Réception et enregistrer ) [ ) [ ) (0
\ 2 |I Présélection sur dossier | [ )| ) \3—
\ 3 |I Convocation des candic | | ) (2
\ 4 || Examen écrit (QCM/Tec | | )| ) M

\ 5 |I Correction et délibératic | | ) O (5

Création des Catégories d'entretien

Catégorie d'entretien
Code
4 P02
& oo
4 :o03

11 Libellé

Motivation / Comportemental
Technigue

Entretien RH

11 Libellé Fr

Motivation / Comportemental

Technique

Entretien RH

Creation des Questionnaires avec leurs
guestions

(types : Radio, Liste déroulante, Checkbox, Texte libre)

Modifier Questionnaire

Code
Libellé Fr
Libelle Ar
Libellé

Description

Type Modele

ono0o ~° ~

QcMm

((acM Technique Développeur Full Stack

SRR L &

(Technigue - Technique

X v
Nb questions par page (s
Echelle d'évaluation (020 - Note/20 X v
+Ajouter Question
Liste des Question
Code 1| Libellé 11 Libellé FR 1| Libellé AR 1| ordre 1| Baréme T| Typede
@ 5] Va Q2 Expliquez la diffé entre i une microservices. Expliquez la diffé etune microservi 2 4 Texte
@ 5] a Q3 Quel code HTTP est renvoyé lorsqu'une ressource n'est pas trouvée ? Quel code HTTP est renvoyé lorsqu'une ressource rest pas trouvée ? 3 1 Checkb
® o] Vi Q1 Quelle est la ¢ algorithmique moyenne d'une recherche dans un tableau trié par 2 Quelle estl: & moyenne dune recherche dans un tableau trié par dichotomie ? 1 2 Checkb
® o) Z Q4 Quel langage est principalement utilisé pour rendre une page web interactive coté client ? - Quel langage est principalement utilisé pour rendre une page web interactive c6té client ? 4 2 Radiob!
® @ 7z Qs Quel protocole est principalement utilisé pour communiquer avec une API REST 2 - Quel protocole est principalement utilisé pour communiquer avec une API REST ? 5 4 Checkb
@ 5] a Qa6 Quel est le rdle d'un framework Back-end ? - Quel est le réle d'un framework Back-end ? 6 7 Checkb

6 enregistrements.



https://docs.tsi.com.tn/uploads/images/gallery/2026-08/foOimage.png
https://docs.tsi.com.tn/uploads/images/gallery/2026-08/72Bimage.png
https://docs.tsi.com.tn/uploads/images/gallery/2026-08/lelimage.png

Créer Question

Code
Libellé FR
Libellé AR
Libellé

Ordre

Baréme

Type de question

(a4

[: Quel langage est principalement utilisé pour rendre une page web interactive caté client ? |

Réponse vraie T|

X oW
Actif
Obligatoire
Choix
| 4colonnes sélectionnées v |
Ordre 1| Libelle | Valeur ]
o g I |(sau JRED
© B |2 [ Javascript | [ Javascript
o & |3 |[c# ) [(c
® g |4 | Pythen ) (Python
Nombre Total d'enregistrements: 4

+

Création des Types d'examen

Type Examen
4 :
4 :
4 :

Code Tl LibelléFr
02 Technique
03 Pratique
01 Ecrit

11 LibelléAr

a 14 Colonnes sélectionnées v |
10 Libelle Tl

Technique

Pratique

Ecrit

Création du réferentiel Compétences

(avec hiérarchie Théme - Famille - Sous-famille)

Compétence . a I .18 Colonnes sélectionnées v
Statut 1| Code | Libellé Fr 11 Libellé Ar 1| Libelld 1| Théme 11 Famille

Z Actif 003 Anticipation des risques et conduite défensive Anticipation des risques et conduite défensive 9 - Sécurité 003 - Sécurité rout
v Actif 002 Notions de mécanique automobile de base Notions de mécanique automobile de base 8 - Savoir-faire technique 002 - Maintenance
2 Actif 01 Python Python 7 - Informatique 02 - Programmatic
Vi Actif 001 Conduite d'un véhicule léger (VL) en milieu urbain et extra-urbain Conduite d'un véhicule léger (VL) en milieu urbain et extra-urbain 8 - Savoir-faire technique 001 - Conduite
& Actif Man Management Management 2 - Méthodologies de gestion de projet : Méthode Agile (Scrum, Kanban) 03 - Gestion de
Vi Actif 005 Respect des horaires et des consignes Respect des horaires et des consignes 10- Comportemental 005 - Savoir-

4 14

e

Modifier Compétence

Code

Libellé Fr

Libellé Ar

Libellé.

(o2

) Theme

((anticipation des risques et conduite défensive

| Famile

) Echelle Evaluation

9 - Sécurité
003 - Sécurité routiere

004 - Condite préventive

1-5-Echellede 12 5

200060
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Création du réféerentiel Certification

Certification . a B\ 15 Colonnes sélectionnées v |

Code 7| Libellé Fr 1) Libelléar 1] Libellé 1] oOrganisme de Formation i
Fa AAA Microsoft Certified: Azure Administrator Associate Microsoft Certified: Azure Administrator Associate Microsoft - Microsoft
17 IPCAA Microsoft Certified: Information Protection and Compliance Administrator Associate Microsoft Certified: Information Protection and Compliance Administrator Associate Microsoft - Microsoft
7 I AAEA Microsoft Certified: Azure Al Engineer Associate Microsoft Certified: Azure Al Engineer Associate Microsoft - Microsoft
17 EAA Microsoft 365 Certified: Endpoint Administrator Associate

Microsoft 365 Certified: Endpoint Administrator Associate Microsoft - Microsoft

Affichage 14 4 de 4 entrées 1

4 enregistrements.

Maodifier Certification . a . . o

Code

() )
Libellé Fr I: Microsoft Certified: Azure Administrator As :I
Libelle Ar ( 3

Libellé (Wicrosort Cortfied: Azure Admimistrator & )

Organisme de [ Microsoft X v
Formation

Création du Programme d'intégration

(utilisé plus tard si le candidat est retenu)

Prgrammedégaion (V] o [0 (R ——

statut 1| Code 1] Libelld 11 Libells Fr 1] Libellé Ar 1] Durée (Jours) 1| ResponsableRH | Description 1]
7z : Actif INT-ADM-001  Programme d'intégration administratif - i3 glayl zdss Programme d'intégration administratif Y g 7 Imad Abed

Vi : Actif  INFDEV-001  Intégration Développeur - s gl Intégration Développeur skl 10 Ibrahim Abed - Abed

o H Actif INT-2026-001  Programme d'intégration des nouveaux collaborateurs - 2l sl sall zLesl s Programme d'intégration des nouveaux collaborateurs 23t el e 15 Mohamed Abed

Modifier Programme dintégration

0008000 °

Code

[T ) LibelleFr g
Libellé Ar (P atei ) ubelie G — - )
Responsable RH (0027 - Abed Imad X v ) Durée (Jours) 7 )
Description
{ .4 Colonnes sélectionnées v . )
Libellé 1] Durée 1] Ordre 1] Obligatoire 1|

o g (Accuwid ) [ I )

© g [ Présentation delenteprise ) [ I2

© @ [ Présentaion delquipe et duservice ) [ |s

® & (_Présentation des procédures RH ) |: 1 |\ 4

o & ( Formation aux outils i ) I: 2 I\ 5

) & (Entretiende suvi ) |i 1 |\ 6

Nombre Total d'enregistrements: 6
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