Recrutement

Création d'un recrutement

e Un manager/RH crée une demande de recrutement liée a une Fiche de poste sur leur
portail personnel
e Statut initial = Demandé

Validation / Refus via le portail personnel

e Le/les valideur(s) hiérarchique(s) consultent la demande sur leur portail personnel
e lIs valident ou refusent la demande, avec commentaire éventuel
e Statut passe a Accordé ou Refusé

Création d'un plan de recrutement

Affectation recrutement au plan de
recrutement

e Les recrutements au statut Accordé sont affectés a un Plan de recrutement, par
période
Génération de la liste des
candidats/personnes éligibles

Selon le type Interne ou Externe choisi :

e Interne - le systeme filtre les Personne (collaborateurs) éligibles selon les criteres de la
Fiche de poste
o Externe - le systeme filtre les Candidat déja inscrits/existants selon les mémes criteres

Insertion des candidats éligibles au
recrutement



e Le RH sélectionne dans la liste générée les candidats a rattacher officiellement au

recrutement (table de liaison type RecrutementCandidat )

Inscription du candidat a un ou plusieurs
recrutements

e Un méme candidat peut étre rattaché a plusieurs recrutements en parallele (ex: il

postule a 2 postes différents)

Création des examens

e Le RH crée un ou plusieurs Examens rattachés au recrutement
e Chaque examen est lié a un Questionnaire (parmi ceux paramétrés en étape 1)

‘ Modifier Examen

00000000 “ -

@ Informations de I'examen

Code (Exv-0z0/2013235 ] Questionnaire {{@CM - QCM Technique Développeur Full Stack X v
Libellé FR (exm-030/8013235 ) Echelle dévaluation

Libellé ( ) bellé AR ( )
Recrutement ( 2026 ~ ) Type Examen (o2 - Technique X )
Date  03/08/2026 @

Heure Début | 102031 E Heure F ‘ 2222222 B
Dur Coefficient ( ]
Mode Passation P v ieu ( )
Desariptio ‘

Note de passage | 10,00

Chargement automatique de la liste des candidats
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Recrutement ) Type Examen (o2 Technigue X ]
("5 Colonnes sétectionnes )
\ J
Candidat T| Datepassage T| Présent | Note Obtenue 7| Valeur Min 1] Note calculée 1] Valeur Max 7] Resultat 1] Statut Examen 1]
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Création des entretiens

Le RH crée un ou plusieurs Entretiens (avec une Catégorie d'entretien) rattachés au recrutement

‘ Modifier Entretien

B Entretien

Code (enT-20280801 ) Echelle dévaluation 0-20 - v
Catégorie Entretien (L3 _ Entretien RH X v ) Mode ~
Durée (heure) ‘: 1,00 :‘ Recrutement T 2026 hd ]

oy
| 5 Colonnes sélectionnées |
~ S

Personne 1) Emploi 1] Grade 1] Obligatoire 1] Statut présence 1]
e @ (0001-Adem Tounsi- X v ) ) (

[Présent X v ]

Nombre Total d'enregistrements: 1
+

Chargement automatique de la liste des candidats

‘ Modiifier Entretien

X
& Entretien

Code ((en-20260801 ) Echelle giévaluation - Note/20 v
Catégorie Entretien (Lo3 - Entretien RH X ~ ) Mode v

Durée (heure) [ 100 | Recrutement )

Y
| 14 Colonnes sélectionnées |
\ J

Candidat 1| Mode 1| Date passage 1| Heurededébut 1| Heuredefin 1] Lieu 7| Lien de visioconférence | Présent T| Note Obtenue || Valeur Min 1| Mote calculée 7| ValeurMax 1| Resultat T
© @ (AmelSahbeni X~ )(Présentiel X v ) 2910712026 @‘ 10:00:00 ) ( )

( ) | 1500 Jlo | 1500 I 20 [ Réussi X v

Nombre Total d'enregistrements: 1
+

Consultation portail candidat
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Modifier Recrutement

00000000 ~ -

([ concours Ingénieur IT 2026

surlep

Type Contrat | Contrat & Durée

Date Disponibilité [ 31/08/2026

[~ Prétentions salariales:

Salaire minimum [2 500,000 TND

Salaire maximum [

Portail

at » Recrutement » Mesexamens

200

[ Recherche globale @
— o [E—
Examen/Test Tl Recrutement Tl Type 1l Date 1} Heure Début 1] Heure Fin 10 statut 11 Action T
Examen .NET Concours Ingénieur IT 2026 Technique 19-08-2026  13:00:00 15:00:00 Planifié Commencer

Affichage 131 de 1 entrées << < 1 > 5

1 enregistrements.

Portai

> FRecrutement ) Mes entretiens

(5] 7]

[ Recherche globale ®
— o [y
Type 1l Référence 1] Date 1] Heure Début 1] Heure Fin 1l Lieu/Lien 11 Résultat 11 Notes 1l
Entretien RH ENT-20260801 29-07-2026  10:00:00 11:00:00 Réussi 15

Affichage 141 de 1 entrées « < 1 > »

1 enregistrements.

Passage de |'examen par le candidat

Portal

at ) Recrutement ) Mes examens

200

I Recherche globale (0]
Mes examens a 8 Colonnes sélectionnées
Examen;Test 1] Recrutement 11 Type Tl Date 11 Heure Début 11 Heure Fin 1] Statut 11 Action
EXM-20261908 Concours Ingénieur IT 2026, Technique 19082026 131500 15:15:00 Planifié

Affichage 14 1del entrées << < 1 > 5

1 enregistrements.
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QUESTION 4 : QUEL LANGAGE EST PRINCIPALEMENT UTILISE POUR RENDRE UNE PAGE WEB INTERACTIVE COTE CLIENT ? Obligatoire

QUESTION 5 : QUEL PROTOCOLE EST PRINCIPALEMENT UTILISE POUR COMMUNIQUER AVEC UNE API REST ? Obligatoire

Page 1sur2 Suivant >

QCM Technique Développeur Full Stack

[*] Référence: QCM # 6question(s) Baréme total: 20 pi(s)
6/ 6 réponses

QUESTIONS °

QUESTION 6 : QUEL EST LE RGLE D'UN FRAMEWORK BACK-END ? Obligatoire

iser une page
¢veloppement de la logique serveur
ges

(O @eérer uniquement les emails

« Précédent Page 2 sur2

e Statut passe a Soumis

Correction automatique

Pour les questions de type Radio / Liste déroulante / Checkbox : le systeme compare la
réponse du candidat a la réponse définie comme correcte et calcule le score
automatiquement

Correction manuelle

e Les correcteurs affectés a I'examen consultent le questionnaire et les réponses du
candidat

e |lIs saisissent manuellement une note pour les questions de type Texte libre

Affichage des notes multi-correcteurs
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Saisie des notes d'entretien

Sur le détail de chaque entretien, pour chaque candidat, les évaluateurs saisissent leurs notes

Suivi recrutement candidat: Calcul de la
moyenne + décision

Medifier Recrutement Candidat a e o @ X
a
Recrutement ( ] candidat ( ] Note Normalisée sur ( )

ST

Examen e Bl\u Colonnes sélectionnées V/\

Code Tl Libellé 1] Date Tl Début 7| Fin 1| TypeExamen T| Présent 7| NoteMin T| NoteObtenue. T] Notecalculée T| NoteMax T] Notenormalisée 1| Coefficient T| Résultat 1|

=
EXM-20261308 EXM-20261908 19-08-2026  13:15:00 15:15:00  Technigue & o 2 2 20 2 2,00 Admis
2,00
Affichage 12 1de 1entrées << 1 > 10

1 enregistrements.

Entretien e Bl\‘\s Colonnes sélectionnées V/\
Code 1] Date Tl Début T| Fin 7] cCatégorie 7| Présent T| NoteMin 7| Note Obtenue. 11 Note calculée Tl MoteMax T| Notenormalisée Tl Coefficient  T| Résultat 1]
%
ENT-20260801 29-07-2026  10:00:00 11:00:00 Entretien RH t 0 15 15 20 15 1,00 Réussi
1.00
Affichage 131 de 1 entrées 1 10

Somme des notes [ ] Moyenne [ ] Décision Retenu(e) X~

Annuler X Enregistrer »/ Enregistrer et Quitter «/

Création automatique de la Personne (si
retenu)

Si le candidat est marqué Retenu, le systeme crée automatiquement une fiche Personne en
reprenant les informations saisies dans sa fiche Candidat (état civil, diplomes, compétences...)

Affectation d’'un programme d’intégration et
d’'un responsable a la personne recrutee

Affectation au poste (PersonnePoste)

Le poste qui était vacant est pourvu par cette nouvelle Personne, via une entrée PersonnePoste
(date de prise de poste, etc.)
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